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PROTOCOL RELATIU A LA FORMALITZACIO DE CONTRACTES DE TREBALL DE
DURADA DETERMINADA

EQUACAT, SA (EQUACAT), empresa gestora del Canal Olimpic de Catalunya, té la
necessitat de contractar personal laboral temporal per tal de garantir la correcta
prestacié dels serveis, especialment per atendre les activitats que es programen sota
demanda de les persones usuaries de les instal-lacions del Canal Olimpic de Catalunya
al llarg de l'any.

Aquest Protocol té per objecte regular el procés de seleccié per contractar personal
laboral temporal que ha de prestar serveis a favor ’EQUACAT en els suposits que es
detallen en els apartats seglents.

1. CONTRACTE DE TREBALL DE DURADA DETERMINADA PER SUBSTITUCIO
DE LA PERSONA TREBALLADORA

a) Suposits:

a.l. Substituir al personal laboral ’EQUACAT amb dret a reserva del lloc de treball. Cal
especificar en el contracte el nom de la persona substituida i la causa de la substitucio.

a.2. Cobertura temporal del lloc de treball durant el procés de seleccié o promocio per a
la seva cobertura definitiva mitjangant contracte fix.

D’acord amb la Nota informativa de la Direccié General de Funci6 Publica de 23 de marg
de 2022, aquests contractes poden concertar-se pel temps imprescindible per a la
cobertura del lloc de treball, circumstancia que s’ha de justificar a I'expedient.

a.3. Completar la jornada reduida d’'una altra persona treballadora, quan la reduccio
sigui per causes legalment establertes o regulades en el conveni col-lectiu. Cal
especificar en el contracte el nom de la persona substituida i la causa de la substitucio.

b) Documentacié de I’expedient:

-Memoria justificativa de la necessitat urgent i inajornable de la cobertura temporal del
lloc de treball per garantir la normal prestacié del servei, aixi com la impossibilitat
d’atendre aquesta necessitat amb la reorganitzacié dels recursos humans existents a
EQUACAT, signada per la persona responsable de I'Area de Recursos Humans
d’EQUACAT.

-Certificat sobre el cost de la contractacio i sobre la suficiencia de credit per assumir el
cost, signat per la persona responsable de I'Area d’Administracio i per 'apoderat/ada
d’EQUACAT.
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-Oferta del lloc de treball publicada al Portal de 'Empleat Public (ATRI), a la pagina web
del Departament de la Presidéncia i a la pagina web d’EQUACAT, per garantir el
respecte als principis de publicitat i concurréncia; amb indicacié de les condicions del
lloc de treball objecte del procés de seleccid. No és obligatori el sistema de publicitat a
ATRI i la pagina web del Departament de la Presidéncia, ni el termini minim de 10 dies
naturals, en els casos de contractacié temporal de durada inferior a tres mesos o
contractacions per substitucio en llocs ocupats.

-Informe del procés i del resultat de la seleccio, signat pels membres que integren I'érgan
técnic de seleccié.

-Resolucio del procés de seleccid, signada per la Direcci6 dEQUACAT.

c) Procés de seleccid:

El procés de seleccid, fonamentat en els principis de publicitat, mérit, capacitat i
concurréncia, es dura a terme d’acord amb I'’Annex 1 d’aquest Protocol.

El procés de seleccid relacionats amb els llocs de treball de I'area esportiva
(monitors/ores dactivitats esportives, directors/ores i monitors/ores d activitats
d’educacio en el lleure i socorristes, es dura a terme d"acord amb I"’Annex 2 d’aquest
Protocol.

d) Despesa associada a la contractacio:

La formalitzacié d’aquestes contractacions no suposa un augment de la massa salarial
atés que impliquen la cobertura temporal de llocs de treball de naturalesa estructural
dotats als pressupostos anuals ’'EQUACAT.

2. CONTRACTE DE TREBALL DE DURADA DETERMINADA PER
CIRCUMSTANCIES DE LA PRODUCCIO

a) Suposit:

L’'increment ocasional del volum d’activitat que no es pot cobrir per la plantilla fixa
d’EQUACAT, principalment per I'efecte que provoca 'augment de la demanda de les
activitats programades de grups organitzats, casals, cursos, classes particulars, parc
aquatic d’inflables i abonats/ades, en els suposits seglents:

a.l. Increment ocasional i imprevisible de l'activitat i les oscil-lacions de demanda:
contractes amb una durada no superior a 6 mesos. En cas que el contracte s’hagi
formalitzat amb una durada inferior a la maxima es podra prorrogar, per acord de les
parts, una Unica vegada, sense que la durada total del contracte pugui excedir de la
durada maxima.
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a.2. Situacions ocasionals, previsibles i que tinguin una durada reduida i delimitada: un
maxim 90 dies/any natural, no continuats. En el darrer trimestre de cada any s"ha de
comunicar a la representacié legal dels treballadors la previsi6 anual d’aquests
contractes.

b) Documentacié de I’expedient:

La mateixa documentacié detallada a I'apartat 1.b).

c) Procés de seleccid:

El procés de selecci6, fonamentat en els principis de publicitat, merit, capacitat i
concurréncia, es dura a terme d’acord amb I'’Annex 1 d’aquest Protocol.

d) Despesa associada a |la contractacié:

La formalitzaci6 d’aquestes contractacions esta relacionada directament amb la
generacié de nous ingressos derivats del propi increment de I'activitat que motiva la
necessitat de formalitzar la contractacié de durada determinada.

En aquests casos, la Direccio d’'EQUACAT, d’acord amb les bases d’execucio
pressupostaria de la Societat, aprovara, si escau, la modificacié de les previsions del
capitol 1 (remuneracions de personal) i les del capitol 3 (ingressos per prestacié de
serveis) del pressupost anual d'EQUACAT, amb la posterior ratificacié per part del
Consell d’Administracio.

3. SUPOSIT ESPECIFIC. CONTRACTE DE TREBALL DE__DURADA
DETERMINADA PER CIRCUMSTANCIES DE LA PRODUCCIO (SOCORRISTES,
MONITORS/ORES D’ACTIVITATS ESPORTIVES, DIRECTORS/ORES |
MONITORS/ORES D’ACTIVITATS D’EDUCACIO EN EL LLEURE)

a) Suposit:

El Canal Olimpic de Catalunya és una instal-laci6 de 43 ha de superficie, de les quals
15 ha corresponen a la lamina d’aigua (1.250 x 130 m) i la resta es reparteixen entre els
sistemes d’accessos, els vials interns, els aparcaments, les zones verdes (15 ha) i les
edificacions.

En l'equipament esmentat tenen lloc activitats ludico-esportives destinades tant als
abonats/ades de la instal-lacié com al public en general i, molt especialment, a casals,
centres d’ensenyament i empreses, aixi com a l'esport federat, tant en I'aspecte
d’entrenaments com en el de la competicio.

Actualment el Canal Olimpic de Catalunya és una de les instal-lacions esportives i de
lleure actiu multidisciplinari més complerta de Catalunya. A la mateixa es poden dur a
terme les activitats seguients: canoa, caiac, optimist, bicicleta, barca de passeig,



EQUACAT

Canal Olimpic
de Catalunya

Av. del Canal Olimpic, s/n
08860 Castelldefels

Tel. 93 636 28 96

Fax 93 636 28 80
canalolimpic.cat

windsurf, patinatge, tir amb arc, golf, gimnas, sauna, cotxes de pedals, activitats dirigides
de gimnas, esqui nautic, natacio, padel i correr.

En aquest marc es genera la necessitat de contractar temporalment i de forma
immediata socorristes, monitors/ores d’activitats esportives, directors/ores i
monitors/ores d’educacio en el lleure, per a la prestacio de serveis determinats.

La particularitat en la contractacié de durada determinada d’aquest col-lectiu deriva de
la necessitat de donar resposta immediata a les variacions que poden tenir lloc d’'un dia
per a un altre atenent a les activitats esportives i de lleure que es programen com a
consequéncia de la demanda diaria existent per part de les persones usuaries. Aixi
mateix, el perfil professional a contractar és molt especific (relacionat amb I'ambit de
I'esport i del lleure) i resulta practicament impossible trobar un perfil adequat mitjangant
la publicacio6 de les ofertes dels llocs de treball a través d’ATRI.

Tractant-se d’increments ocasionals i imprevisibles de I'activitat i d’oscil-lacions de la
demanda, la durada dels contractes no pot ser superior a 6 mesos. En cas que el
contracte s’hagi formalitzat amb una durada inferior a la maxima es podra prorrogar, per
acord de les parts, una Unica vegada, sense que la durada total del contracte pugui
excedir de la durada maxima.

b) Documentacié de I’expedient:

-Memoria justificativa abreujada de la necessitat urgent i inajornable per a la cobertura
temporal i immediata dels llocs de treball, aixi com la impossibilitat d’atendre aquesta
necessitat amb la reorganitzacié dels recursos humans existents a EQUACAT, signada
per la persona responsable de '’Area de Recursos Humans d’EQUACAT.

-Certificat sobre el cost de la contractacio i sobre la suficiencia de credit per assumir el
cost, signat per la persona responsable de I'Area d’Administracié i per I'apoderat/ada
d’EQUACAT.

-Informe del procés i del resultat de la seleccio, signat pels membres que integren I'drgan
técnic de seleccié.

-Resolucio del procés de seleccid, signada per la Direccio dEQUACAT.

c) Procés de seleccid:

El procés de seleccié es dura mitjangant borses de treball, d’acord amb I'Annex 2
d’aquest Protocol.

d) Despesa associada a la contractacio:

La formalitzaci6 d’aquestes contractacions esta relacionada directament amb Ila
generacié de nous ingressos derivats del propi increment de I'activitat que motiva la
necessitat de formalitzar la contractacié de durada determinada.
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En aquests casos, la Direcci6 dEQUACAT, d’acord amb les bases d’execuci6
pressupostaria de la Societat, aprovara, si escau, la modificacié de les previsions del
capitol 1 (remuneracions de personal) i les del capitol 3 (ingressos per prestacié de
serveis) del pressupost anual dEQUACAT, amb la posterior ratificacié per part del
Consell d’Administracio.
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Annex 1
Procés de selecci6 per cobrir temporalment llocs de treball per substitucié de la
persona treballadora i per circumstancies de la produccio.

1. Requisits de les persones aspirants.

1.1. Les persones aspirants han de complir els requisits seguents:

a) Haver complert 16 anys i no superar |'edat establerta per a la jubilaci6 for¢osa.

b) Posseir la capacitat funcional necessaria per exercir les funcions propies dels llocs de
treball.

c) No haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiqgues o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autbnomes, ni trobar-se en situacié d’inhabilitacié absoluta o especial per a
llocs de treball o carrecs publics mitjangant resolucio judicial.

En el cas de ser nacional d’'un altre estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situaci6
equivalent, ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu estat, 'accés a I'ocupacio publica.

d) No haver estat condemnat/ada per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat
i la indemnitat sexuals, d’acord amb l'article 13.5 de la Llei organica 1/1996, de 15 de
gener, de proteccid juridica del menor.

e) Estar en possessio de la titulacié académica exigida pel lloc de treball al qual aspira.
f) Estar en possessi6 del nivell de catala adequat al lloc de treball al qual s’aspira.

g) Pel cas de les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, estar en
possessio del nivell de llengua castellana adequat al lloc de treball al qual s’aspira.

1.2. Els requisits s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de les
sol-licituds de participacio en el procés de seleccid.

2. Publicacié de I'oferta.

L’oferta del lloc de treball es publicara a ATRI, a la pagina web del Departament de la
Presidéncia i a la pagina web d’EQUACAT, per garantir el respecte als principis de
publicitat i concurréncia, durant un termini minim de deu (10) dies naturals i amb
indicaci6 de les condicions del lloc de treball objecte del procés de seleccid.

L’anterior sistema de publicitat i el termini minim assenyalat es poden excepcionar per
a les contractacions temporals de durada inferior a tres mesos o contractacions per
substitucié en llocs ocupats. En aquests casos, l'oferta del lloc de treball es podra
publicar unicament a la pagina web d’EQUACAT pel termini minim que estableixi la
Direccio.

3. Sol-licituds de participaci6é i documentacio.

3.1. Les sol-licituds de participacio i el curriculum vitae (CV) es poden presentar a
EQUACAT (Av. Canal Olimpic, 2, 08860 Castelldefels).

A més, la persona aspirant ha d’enviar un correu electronic amb la sol-licitud i el CV,
indicant el lloc de treball al qual s’aspira i la referéncia corresponent al lloc de treball, al
correu electronic seguent: rrhh.equacat@gencat.cat.

3.2. El termini de presentacio de les sol-licituds de participaci6 i del CV és de deu (10)
dies naturals a comptar de la publicacié de 'oferta del lloc de treball.

4. Organ técnic de seleccio.
4.1. Composicio:
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President/a: persona responsable de 'Area de Recursos Humans ' EQUACAT.
Secretari/aria: persona responsable de l'area a la que correspongui el lloc de treball
ofertat.

Vocal: treballador/a ’EQUACAT.

4.2. L’0rgan técnic de seleccid pot disposar de la col-laboracié d'assessors/ores externs
per poder valorar adequadament els coneixements i les competéncies de les persones
aspirants.

4.3. Facultats de I'6rgan técnic de seleccio:

a) Requerir a les persones aspirants l'acreditacié de la seva identitat mitjancant la
presentacié de qualsevol document oficial identificatiu.

b) Requerir l'acreditacié del compliment dels requisits de participacié i de qualsevol
aspecte que hagi de ser objecte de valoracio.

c) Adoptar les mesures necessaries per tal que les persones aspirants discapacitades
gaudeixin d'igualtat d'oportunitats per a la participacio en el procés de seleccid.

d) Resoldre tots els dubtes que puguin sorgir durant el procés de seleccio.

5. Procés de seleccio.

5.1. Primera fase: analisi del CV de les persones aspirants. Puntuaciéo maxima de 60
punts:

a) Titulacions académiques rellevants per al lloc de treball: fins a 15 punts.

No es valoren els titols académics exigits com a requisit per participar en el procés de
seleccid, ni les titulacions académiques de nivell inferior que siguin necessaries per
assolir-los. Tampoc es valoren les titulacions de nivell inferior necessaries per assolir-
ne altres de nivell superior que es puguin al-legar com a merit.

b) Cursos de formacié i perfeccionament que versin directament sobre matéries
relacionades amb les tasques propies del lloc de treball, en funcié de la dificultat, la
durada, els programes i lI'existéncia de proves qualificadores: fins a 15 punts.

c) Experiéncia o trajectoria professional que garanteixi la idoneitat de la persona aspirant
per ocupar el lloc de treball:

-Per haver desenvolupat tasques iguals a les propies del lloc de treball al qual s’aspira:
fins a 20 punts.

-Per haver desenvolupat tasques similars a les propies del lloc de treball al qual s’aspira:
fins a 10 punts.

5.2. Segona fase: entrevista personal amb els membres de I'drgan técnic de seleccié en
relaciéo amb les funcions del lloc de treball. Puntuacié maxima de 40 punts.

En el transcurs de 'entrevista personal, I'dérgan técnic de seleccié comprovara que la
persona aspirant esta en possessio del nivell de llengua catalana i de llengua castellana
adequat al lloc de treball al qual aspira; i es constatara i, si escau, s'ampliara la
informacio que la persona aspirant hagi detallat en el CV.

En el transcurs de I'entrevista I'drgan técnic de seleccié també podra proposar un suposit
practic relacionat amb les competéncies professionals, que la persona aspirant haura
de resoldre de forma oral. El suposit practic pot incloure diferents situacions
professionals, sobre els coneixements requerits i relacionats amb les funcions i les
competéncies professionals del lloc de treball.

Per a la valoracio, I'drgan técnic de seleccio tindra en compte els coneixements
acreditats i la capacitat i les aptituds per aplicar-los a situacions de la practica
professional, aixi com la comprensio de les situacions i instruccions i la seva resolucio.
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La data, I'hora i el lloc de realitzaci6 de les entrevistes es comunicara per correu
electronic a les persones aspirants.

Les persones aspirants que no compareguin a les entrevistes el dia i I'nora assenyalats,
llevat dels casos de forca major lliurement apreciats per l'drgan técnic de seleccio,
perdran tots els seus drets en el procés de seleccio.

Atenent a I'elevat nombre de persones aspirants, I'érgan técnic de seleccié pot acordar
limitar la celebracioé de I'entrevista amb els deu candidats que hagin obtingut la millor
puntuacio en la primera fase.

5.3. En cas d'empat entre les persones aspirants, I'ordre s'establira a favor de la persona
aspirant gue hagi obtingut la puntuacié més alta en la segona fase. Si persisteix I'empat,
es resoldra a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta per la
seva experiencia o trajectoria professional acreditada.

5.4. En els processos de seleccié de llocs de treball del Grup A es pot establir en la
convocatoria, si escau, una prova escrita amb la finalitat de poder comprovar que les
persones aspirants disposen dels coneixements tedrics necessaris per poder
desenvolupar adequadament les funcions del lloc de treball.

Els candidats/ates seran qualificats com a aptes o no aptes.

En el cas que siguin qualificats com a no aptes, els candidats/ates restaran exclosos del
procés de seleccid, sense que I'drgan técnic de seleccid hagi d’efectuar la valoracio dels
meérits al-legats. En aquests casos, les persones aspirants tampoc seran convocades a
la fase d’entrevista personal.

5.5. Es pot obtenir informaci6 sobre el procés de seleccio al teléfon I’ EQUACAT: 93 636
28 96.

5.6. El resultat del procés de seleccio es fara public a la pagina web ’'EQUACAT.

6. Participacié de persones aspirants amb discapacitat i adaptacions.

6.1. Les persones aspirants amb la condicio legal de discapacitades, amb un grau igual
o superior al 33%, tenen dret a I'adaptacié de les proves i del lloc de treball amb les
condicions que estableix el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcid
publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.
6.2. Per obtenir I'adaptacio de les proves i/o del lloc de treball, cal disposar d'un dictamen
favorable dels equips de valoracié multiprofessional de la Direccié General de Protecci6
Social del Departament de Treball, Afers Socials i Families o de I'drgan que exerceixi
aguesta funcié (o organ competent equivalent de la resta de comunitats autonomes),
emes en ocasi6 del procés de seleccid, que declari que la persona aspirant compleix les
condicions per exercir les funcions del lloc de treball, i que informi, si escau, sobre les
adaptacions necessaries per realitzar les proves i sobre la necessitat, en el seu cas,
d'adaptar el lloc de treball, el qual s'haura d'aportar en el termini de presentacié de
sol-licituds de participacio en el procés de seleccié. La manca d'aportacié del dictamen
vinculant comportara la no adaptacié de les proves i/o del lloc de treball.

6.3. El dictamen vinculant esmentat, si fos el cas, determinara l'adaptacio del lloc de
treball sempre que aquesta no impliqui una modificacid desorbitant en el context de
I'organitzacioé o sigui incompatible amb el contingut del lloc i el servei public que s'ha de
prestar.
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7. Formalitzacio del contracte de treball de durada determinada.

7.1. Les persones aspirants que superin el procés de seleccié han de presentar la
documentaci6 requerida per I'’Area de Recursos Humans d’'EQUACAT en el termini que
se’ls hi assenyali per poder formalitzar el contracte de treball de durada determinada.
7.2. La persona aspirant que no presenti la documentacio requerida, llevat del cas de
forca major, que sera degudament comprovat per la Direccié d’EQUACAT, i la que no
compleixi les condicions i els requisits exigits, no podra ser contractada, sens perjudici
de la responsabilitat en qué hagi pogut incorrer en cas de falsedat.

En aquest cas, es requerira una nova persona aspirant que hagi superat el procés de
seleccié perqué presenti la documentacié necessaria per a la formalitzacié del contracte
de treball de durada determinada, atenent a l'ordre de puntuacié obtingut en el procés
de seleccio.

8. Periode de prova.

8.1. El personal de nou ingrés amb el que es formalitzi un contracte de treball de durada
determinada ha de superar un periode de prova de sis mesos en el cas de tecnics
titulats, i de dos mesos la resta dels treballadors/ores, a excepcié dels contractes de
treball de durada temporal concertats per temps no superior a sis mesos, en els quals
el periode de prova no excedira d’'un mes.

No existira periode de prova si el treballador/a ha desenvolupat les mateixes funcions
amb anterioritat a EQUACAT, sota qualsevol modalitat de contractacio.

8.2. Quan la Direccio d’EQUACAT estimi que el/la treballador/a no ha superat el periode
de prova, ha d'informar de la seva decisi6 a la representacié dels treballadors/ores.
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Annex 2

Borses de treball per a la cobertura immediata de llocs de treball de socorrista,
monitors/ores d’activitats esportives, directors/ores i monitors/ores d’activitats
d’educacioé en el lleure.

1. Borses de treball.

1.1. EQUACAT constituira tres borses de treball, amb una vigéncia coincident amb 'any
natural, per a la cobertura immediata mitjancant contracte de durada temporal per
circumstancies de la produccié dels llocs de treball seguents:

a) Socorristes.

b) Monitors/ores d’activitats esportives.

c) Directors/ores i monitors/ores d’activitats d’educacié en el lleure.

1.2. Les borses de treball es constitueixen anualment a partir de les sol-licituds
presentades per les persones interessades fins al dia 31 de mar¢ de cada any.

No obstant aix0, atés I'elevat grau de mobilitat existent en el sector i per tal de garantir
'adequada i immediata cobertura dels llocs de treball detallats a I'apartat anterior, les
borses de treball s’actualitzaran de forma permanent amb les sol-licituds que les
persones interessades puguin presentar durant la resta de I'any.

1.3. Les persones interessades que desitgin formar part de les borses de treball per a la
seleccié del personal laboral temporal han de reunir els requisits establerts en el punt 1
de I'Annex 1 d’aquest Protocol.

1.4. Les persones interessades poden sol-licitar formar part de forma simultania a
qualsevol de les borses de treball detallades a I'apartat 1.1.

2. Gestio de les borses de treball.

2.1. Al'Espai de transparéncia de la pagina web ' EQUACAT, les persones interessades
poden accedir permanentment a la sol-licitud d’inscripcié a les borses de treball.

A la sol-licitud les persones interessades han d’indicar la borsa o les borses de treball
respecte de la qual / de les quals estan interessades en formar part.

A més, les persones interessades han de trametre per correu electronic
(rrhh.equacat@gencat.cat) o entregar presencialment al Canal Olimpic de Catalunya
(Av. Canal Olimpic, 2, 08860 Castelldefels) el seu CV, una copia dels certificats o titols
de socorrisme, esportius i/o de lleure, del document justificatiu de la seva inscripcié en
el Registre Oficial de Professionals de I'Esport de Catalunya (ROPEC) o numero de
col-legiat, i/o el nimero de la llicencia de director/a 0 monitor/a d’activitats d’educacié en
el lleure.

Les persones interessades també han d’indicar la seva disponibilitat horaria (concretar
dies: de dilluns a diumenge; i franja horaria: de 7.00 a 23.00 hores), i la data de
disponibilitat per a la incorporacio al lloc de treball.

2.2. L’6rgan técnic de seleccio, amb les facultats detallades a I'apartat 4.3 de ’Annex 1
d’aquest Protocol, té la composicio seguent:

President/a: persona responsable de I'’Area de Recursos Humans d’EQUACAT.
Secretari/aria: coordinador/a de lleure o responsable de monitors/ores outdoor.

Vocal: treballador/a ’EQUACAT.

2.3. Quan existeixi la necessitat de donar cobertura immediata a un lloc de treball, les
persones sol-licitants seran convocades per I'd0rgan tecnic seleccié a una entrevista
personal en els termes previstos a I'apartat 5.2 de ’Annex 1 d’aquest Protocol.
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EQUACAT

Canal Olimpic
de Catalunya

Av. del Canal Olimpic, s/n
08860 Castelldefels

Tel. 93 636 28 96

Fax 93 636 28 80
canalolimpic.cat

2.4. La persona aspirant sera valorada atenent als seguients criteris ordenats per I'ordre
de prioritat decreixent:

a) Les titulacions o els certificats presentats.

b) El major grau de disponibilitat horaria (dies: de dilluns a diumenge; franja horaria: de
7.00 a 23.00 hores) i d’'incorporacio al lloc de treball.

c) El major temps d’experiéncia acreditada en el desenvolupament de tasques
identiques a les del lloc de treball.

d) El major temps d’experiéncia acreditada en el desenvolupament de tasques similars
a les del lloc de treball.

e) Els cursos de formacié complementaria i de perfeccionament directament relacionats
amb les funcions del lloc de treball.

2.5. Els resultats de les seleccions realitzades per mitja de les borses de treball es fara
public a la pagina web d’EQUACAT.

3. Formalitzacié del contracte de treball de durada determinada.

3.1. Les persones seleccionades hauran de presentar la documentacio requerida per
I'Area de Recursos Humans d’EQUACAT en el termini que se’ls hi assenyali per poder
formalitzar el contracte de treball de durada determinada.

3.2. Les persones seleccionades que no presentin la documentacio requerida, llevat del
cas de forca major, que sera degudament comprovat per la Direccié d’EQUACAT, i les
gue no compleixin els requisits exigits, no podran ser contractades, sens perjudici de la
responsabilitat en qué hagi pogut incorrer en cas de falsedat i la seva exclusio de les
borses de treball.

En aquest cas, es tornara a efectuar el procés de seleccié de conformitat amb els
apartats 2.3 2.4.

3.3. SOn aplicables a les contractacions les previsions de l'apartat 8 de I'Annex 1
d’aquest Protocol.
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